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Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)    

 
Destinatari 

Il corso si rivolge ai lavoratori eletti all'interno della propria azienda per rivestire il 
ruolo di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza. 
 
Obiettivi 

Il corso ha l'obiettivo di fornire ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza una 
formazione tecnica e normativa adeguata per svolgere in maniera costruttiva il 
proprio ruolo, quale soggetto attivo nell'organizzazione del Sistema di Prevenzione e 
Protezione aziendale. 

 
Durata: 32 ore (Mod.: 25-26-27-32-33-34-35-36-37) 
Durata aggiornamento: 4 ore per imprese con fino a 50 dipendenti (Mod.:25) 

 8 ore Per imprese con più di 50 dipendenti (Mod.:25-26) 
  
Mod 25: FORMAZIONE NORMATIVA-GIURIDICA 

Responsabilità civile, penale e amministrativa, Sistema istituzionale della prevenzione, 
Soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compito, obblighi, responsabilità e tutela 
assicurativa 
 
Mod 26 - 27: GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA 

Criteri e strumenti per individuazione e la valutazione rischi, Documento di valutazione di 
rischi (contenuti, specificità e metodologie)  
 
Mod 32 – 33 - 34: FORMAZIONE INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI  

Misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione in base ai fattori di 
rischio, Rischio stress lavorato-correlato, Rischio ricollegabile alle differenze di genere, età, 
provenienza da altri paesi e tipologia contrattuale, Dispositivi di protezione individuale: 
Normativa di riferimento, Protezione individuale e Adeguatezza nella scelta dei DPI, Obblighi 
dei lavoratori nell’uso dei DPI, Documentazione, durata, manutenzione, conservazione, 
verifica e controllo dei DPI, Uso e limitazioni di utilizzo dei DPI, Sorveglianza sanitaria 

 
Mod 35 -36 - 37: FORMAZIONE E CONSULTAZIONE DEI LAVORATORI 

Tecniche di comunicazione, Importanza strategica dell'informazione, della formazione e 
dell'addestramento quali strumenti di conoscenza della realtà aziendale, RLS, Sistema delle 
relazioni aziendali e della comunicazione in azienda 

 
 


