
 

  
 

Peainforma s.r.l. 

S.S. 17 Bis, 32 67100 L’Aquila C.F. e P. IVA 01811120664   

Tel. 0862 680625    

Mail: info@peainforma.com 

Sito Web: www.peainforma.com 

  

     Ente Formativo Accreditato 

           dalla Regione Abruzzo 

                     D. L. 24/165 

  

 

Dirigenti 

Destinatari 
Il corso si rivolge a tutti i dirigenti in quanto obbligati dall’art. 37 del D.Lgs 81/08  e 
dall’Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011 ad una formazione specifica in tema di 
salute e sicurezza dei luoghi di lavoro. 

Obiettivi 
Il corso prepara a sovrintendere alle attività lavorative in materia di sicurezza e a 
garantire l’attuazione degli adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
concentrandosi sugli aspetti legali e sulle responsabilità insite nel ruolo del dirigente 
per la sicurezza del lavoro. 

Durata: 16 ore (Mod.25-26-32-35-36) 
Durata aggiornamento: 6 ore ogni 5 anni (Mod.25-35) 
 
Mod.25: FORMAZIONE NORMATIVO – GIURIDICO 

Sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori, Responsabilità civile, 
penale e amministrativa, Sistema istituzionale della prevenzione, Soggetti del 
sistema di prevenzione aziendale: compito, obblighi, responsabilità e tutela 
assicurativa 
 
Mod.26: GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA  

Criteri e strumenti per individuazione e la valutazione rischi, Documento di 
valutazione di rischi (contenuti, specificità e metodologie) 
 
Mod.32: FORMAZIONE INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI 

Dispositivi di protezione individuale: Normativa di riferimento, Protezione individuale 

e Adeguatezza nella scelta dei DPI, Obblighi dei lavoratori nell’uso dei DPI, 

Documentazione, durata, manutenzione, conservazione, verifica e controllo dei DPI, 

Uso e limitazioni di utilizzo dei DPI 

 

Mod.35: FORMAZIONE E CONSULTAZIONE DEI LAVORATORI (Parte 1) 

Tecniche di comunicazione 

 

Mod.36: FORMAZIONE E CONSULTAZIONE DEI LAVORATORI (Parte 2) 

Importanza strategica dell'informazione, della formazione e dell'addestramento quali 

strumenti di conoscenza della realtà aziendale, RLS 

 

 


